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GENERAL DISCLOSURES

Disclosure Beschrijving Referentie Reden voor (gedeeltelijke) omissie

102-1 Name of the organisation Titelpagina

102-2 Activities, brands, products, and services Over TBI

102-3 Location of headquarters Colofon

102-4 Number of countries where the organisation 
operates, and the names of countries where it 
has significant operations and/or that are relevant 
to the topics covered in the report

Over TBI
https://www.tbi.nl/over-tbi-0

102-5 Ownership and legal form Governance
Corporate governance

102-6 Markets served Over TBI
- Profiel
https://www.tbi.nl/over-tbi/organisatie/
organogram
Financieel

102-7 Scale of the organisation Over TBI
Vijfjarenoverzicht TBI
Jaarrekening
https://www.tbi.nl/over-tbi-0

102-8 Information on employees and other workers Vijfjarenoverzicht TBI Het gevraagde detailniveau van uitsplitsing 
medewerkers naar contracttype en man/vrouw, 
type contract per regio, type dienst man/vrouw, 
aannemers en onderaannemers is niet 
gerapporteerd. Op deze indicatoren wordt niet 
gestuurd door TBI.

102-9 Supply chain Hoe TBI waarde creëert In het jaarverslag 2018 wordt niet een algemene 
context geschetst. De karakteristieken, locatie, 
kosten, aantallen en typen leveranciers worden 
niet (nadrukkelijk) benoemd wegens de diversiteit 
van de diverse waardeketens waar onze 
ondernemingen onderdeel van zijn en de 
beperkte beschikbaarheid van de relevante 
informatie.

102-10 Significant changes to the organisation and its 
supply chain

Er zijn geen significante wijzigingen geweest in 
het verslagjaar 2018.

102-11 Precautionary Principle or approach Governance
- Risicobeheersing
- Risico’s

102-12 External initiatives Rapportagerichtlijnen: GRI Standards en IIRC 
Reporting Framework.

Diverse (keten)initiatieven: Governance Code 
Veiligheid, Manifest Duurzaam Inkopen (NEVI), 
Green Deal Circulair Inkopen 2.0, Green Deal 
Duurzame Bouwlogistiek, Grondstoffenakkoord, 
Betonakkoord, Duurzaam bouw en 
houtconvenant (FSC Nederland), Madaster en 
diverse gedragscodes (Bouwend Nederland, 
Neprom, Bewuste Bouwers).

TBI Holdings B.V. heeft partnerships met YES! 
Delft en Habitat for Humanity Nederland.

102-13 Membership of associations Bouwend Nederland, Techniek Nederland, 
Neprom, Nationaal Renovatie Platform, Dutch 
Green Building Council, NEVI, SKAO, VCA, 
Centrum Ondergronds Bouwen, De 
Stroomversnelling en Bewuste Bouwers.

102-14 Statement from senior decision-maker Bericht van de voorzitter van de Raad van Bestuur

102-15 Key impacts, risks, and opportunities Governance
- Risicobeheersing
- Risico’s

In het jaarverslag 2018 wordt met name 
aandacht besteed aan risico’s. Impact en kansen 
worden niet toegelicht, alhoewel deze evenwel 
zijn op te maken uit de tekst.

102-16 Values, principles, standards, and norms of 
behaviour

Hoe TBI waarde creëert 
Over TBI
- Profiel
Governance
- Corporate governance
https://www.tbi.nl/documents/
tbigedragscodefebruari2017.pdf
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Disclosure Beschrijving Referentie Reden voor (gedeeltelijke) omissie

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics Voortgang strategie in 2018
- Aantrekkelijke werkomgeving
- Integer handelen 

https://www.tbi.nl/documents/
tbigedragscodefebruari2017.pdf

102-18 Governance structure Governance
- Corporate governance
- Organisatie van de onderneming
https://www.tbi.nl/over-ons/organisatie

102-19 Delegating authority Verslag van de Raad van commissarissen
- Samenstelling en bijeenkomsten commissies van 
de raad van commissarissen

102-20 Executive-level responsibility for economic, 
environmental, and social topics

Governance
- Corporate Governance

102-21 Consulting stakeholders on economic, 
environmental, and social topics

Reikwijdte en verantwoording
Hoe TBI waarde creëert
- Wat stakeholders materieel vinden

102-22 Composition of the highest governance body and 
its committees

Samenstelling Raad van Bestuur
Samenstelling Raad van Commissarissen

102-24 Nominating and selecting the highest governance 
body

Corporate Governance
- Verslag van de Raad van Commissarissen

102-28 Evaluating the highest governance body’s 
performance

Corporate Governance
- Verslag van de Raad van Commissarissen

Eventuele acties genomen naar aanleiding van de 
evaluatie(s) zijn niet expliciet toegelicht in het 
jaarverslag.

102-40 List of stakeholder groups Reikwijdte en verantwoording
Hoe TBI waarde creëert
- Wat stakeholders materieel vinden
http://jaarverslag.tbi.nl/2016/nl/
stakeholdersdialoog/betrokkenheid+stakeholders 

102-41 Collective bargaining agreements Het aantal FTE dat valt onder collectieve 
arbeidsvoorwaarden is niet volledig en juist te 
bepalen op basis van de gegevens uit onze 
administratiesystemen.

102-42 Identifying and selecting stakeholders Reikwijdte en verantwoording

102-43 Approach to stakeholder engagement Reikwijdte en verantwoording
Hoe TBI waarde creëert
- Wat stakeholders materieel vinden

Frequentie per type stakeholdergroep is niet 
expliciet toegelicht.

102-44 Key topics and concerns raised Reikwijdte en verantwoording
Hoe TBI waarde creëert
- Wat stakeholders materieel vinden

De frequentie, materiële thema’s en reactie van 
de organisatie per stakeholdergroep is niet 
expliciet toegelicht

102-45 Entities included in the consolidated financial 
statements

Over TBI
Meetmethode en dataverzameling

102-46 Defining report content and topic Boundaries Hoe TBI waarde creëert
Reikwijdte en verantwoording

102-47 List of material topics Reikwijdte en verantwoording
- Materiele thema’s 

102-48 Restatements of information Reikwijdte en verantwoording
Vijfjarenoverzicht

102-49 Changes in reporting Reikwijdte en verantwoording
- Vergelijkbaarheid

102-50 Reporting period Reikwijdte

102-51 Date of most recent report April 2018

102-52 Reporting cycle Jaarlijks

102-53 Contact point for questions regarding the report Colofon
Binnenzijde cover

102-54 Claims of reporting in accordance with the  
GRI Standards

Binnenzijde cover
Assurance-rapport van de onafhankelijke 
accountant

102-55 GRI content index www.tbi.nl

102-56 External assurance Assurance-rapport van de onafhankelijke 
accountant
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MANAGEMENT APPROACH AND SPECIFIC DISCLOSURES

Material topic

Toonaangevende marktpositie
Hier vallen de volgende materiële onderwerpen onder: versterken marktpositie, multidisciplinaire samenwerking, innovatie, solide financiële positie,  
klantgerichtheid en projectbeheersing.

Management approach disclosures

Disclosure Beschrijving Referentie

103-1 Explanation of the material topic and its 
Boundary

Hoe TBI waarde creëert
- Wat stakeholders materieel vinden

103-2 The management approach and its components Hoe TBI waarde creëert
- Strategie
- Voortgang strategie in 2018

103-3 Evaluation of the management approach  Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Toonaangevende marktpositie

Specific disclosures

201-1 Direct economic value generated and distributed Vijfjarenoverzicht TBI
Financieel

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

Toelichting op de geconsolideerde balans
Toelichting op de geconsolideerde 
winst-en-verliesrekening

Own indicator Top 5 positie in onze kernmarkten Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Toonaangevende marktpositie

Own indicator Operationele (EBIT)-marge Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Toonaangevende marktpositie

Own indicator Handelswerkkapitaalefficiency Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Toonaangevende marktpositie

Material topic

Circulair ondernemen
Hier vallen de volgende materiële onderwerpen onder: circulair bouwen en duurzame bedrijfsvoering.

Management approach disclosures

Disclosure Beschrijving Referentie

103-1 Explanation of the material topic and its 
Boundary

Hoe TBI waarde creëert
- Wat stakeholders materieel vinden

103-2 The management approach and its components Hoe TBI waarde creëert
- Strategie
- Voortgang strategie in 2018

103-3 Evaluation of the management approach  Hoe TBI waarde creëert 
- Voortgang strategie in 2018
- Circulair Ondernemen

Specific disclosures

Own indicator CO2-emissie in kton Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Circulair ondernemen

Own indicator Afvalscheidingspercentage Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Circulair ondernemen

Own indicator Percentage duurzaam ingekocht hout Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Circulair ondernemen
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Material topic

Aantrekkelijke werkomgeving
Veilig werken, gezonde en vitale medewerkers, opleiding en (talent)ontwikkeling en integriteit.

Management approach disclosures

Disclosure Beschrijving Referentie

103-1 Explanation of the material topic and its 
Boundary

Hoe TBI waarde creëert
- Wat stakeholders materieel vinden

103-2 The management approach and its components Hoe TBI waarde creëert
- Strategie
- Voortgang strategie in 2018

103-3 Evaluation of the management approach  Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Aantrekkelijke werkomgeving

Specific disclosures

Own indicator Ongevallenfrequentie (IF) Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Aantrekkelijke werkomgeving

Own indicator Ziekteverzuimpercentage Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Aantrekkelijke werkomgeving

Own indicator Overtredingen TBI Gedragscode Hoe TBI waarde creëert
- Voortgang strategie in 2018
- Aantrekkelijke werkomgeving
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